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UNTERNEHMENSPOLITIK

Die Schirholz GmbH & Co. KG Stanztechnik ist ein hoch spezialisiertes Unternenmen der Blechumformung. Wir produzieren an-
spruchsvolle Metallteile und Komponenten fur die Automobilindustrie, die Automobilzulieferindustrie, die Elektroindustrie und in
geringem Umfang auch fUr andere Industriezweige. In Inren Geschaftsbereichen gehdrt die Schirholz GmbH & Co. KG Stanztechnik
zu den leistungsfahigsten Anbietern im Markt. Dabei beruht die fuUhrende Stellung im Markt sowohl auf ganz speziellen Produkt-
|6sungen fur die Kunden als auch auf innovativen Produktionsprozessen, mit denen Produktivitatsfortschritte erzielt werden.

Um unsere Wettbewerbsposition zu erhalten und auszubauen wollen wir

die technologische Spitzenposition ausbauen,

eine kontinuierliche Verbesserung und Stabilisierung aller Prozesse erreichen,

unser Absatzpotential stetig erweitern,

uns auf nachhaltiges Leben und Handeln fur das Unternehmen und seine Umwelt einsetzen.

QUALITAT

Qualitat ist die Grundlage aller Aktivitaten bei Schirholz. Durch ein zertifiziertes Qualitatsmanagementsystem nach IATF 16949,
sowie dem festverankerten Qualitdatsbewusstsein unserer Mitarbeiter, stellen wir von der Anfrage, Uber die Projektrealisierung bis
zur Serienfertigung und dem Versand unserer Bauteile sicher, dass unsere Teile den jeweiligen Kundenanforderungen entsprechen.

Jeder Mitarbeiter hat einen wesentlichen Beitrag zur Qualitat zu leisten. Die Qualitatspolitik ist die Arbeitsgrundlage jedes Mitarbeiters
der Firma Schurholz. Die Null-Fehler-Qualitat bei allen Produkten, Prozessen und Dienstleistungen ist die Vorrausetzung zur
Zukunftssicherung. Vollstandig zufriedene Kunden zu gewinnen ist unser oberstes Ziel. Die Steigerung der Kundenzufriedenheit und
damit der eigenen Marktposition ist das Ziel unserer QM-Systems. Dies wollen wir durch fehlerfreie Produkte und Dienstleistungen,
durch 100% Termintreue und durch kompetente Kooperation mit unseren Kunden erreichen. Stillstand bedeutet fur uns Ruckschritt.
Kontinuierliche Qualitdtsverbesserung erwartet von jedem Mitarbeiter das uneingeschrankte Bekenntnis zur Qualitat, sowie einen
aktiven Beitrag zur standigen Verbesserung der Qualitat.

Schurholz steht fur hochsten Qualitatsstandard, eine zuverlassige Lieferperformance, fundiertes Know-how,
Kundenunterstutzung bei Projekten und Produkten, modernste und innovative Prozesse, Anlagen und Maschinen.
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UMWELTSCHUTZ

Umweltbewusstes Denken und Handeln gehort bei Schurholz Stanztechnik zur Unternehmensphilosophie und gilt als
zukunftsweisender Entwicklungsfaktor. In Ubereinstimmung mitden Anforderungen der DINISO 14001 Umweltmanagementsysteme
hat das Unternehmen ein Umweltmanagementsystem aufgebaut, verwirklicht und in die Betriebsablaufe integriert. Das
Umweltmanagementsystem ist zertifiziert. Das Unternehmen verpflichtet sich zum Schutz der Umwelt einschlieflich dem Verhindern
von Umweltbelastungen. Dabei wird die betriebliche Umweltleistung fortlaufend Uberwacht und ein nachhaltiger Umweltschutz
sichergestellt. Das Unternehmen arbeitet mit Mitarbeiter/innen, Lieferanten und Kunden kontinuierlich an der Vermeidung von
Umweltbelastungen und Umweltauswirkungen bei Tatigkeiten, Produkten und Dienstleistungen um damit verbundene Umweltziele
zu erreichen. Das Unternehmen hat entsprechend folgende (grundsétzliche) Umweltziele' definiert.

Schonung von naturlichen Ressourcen und Vermeidung von Verschwendungen
Vermeidung von Abfallen

Reduzierung von Emissionen

Minimierung von (betrieblichen) Umweltgefahren

Um die Ziele des Umweltmanagements und Ubergeordnet des Umweltschutzes zu erreichen, sensibilisiert Schurholz GmbH
& Co. KG Stanztechnik Mitarbeiter, Lieferanten und Kunden sowie Dienstleister fur die Belange des Umweltmanagements.
Schurholz Stanztechnik verpflichtet sich, das Umweltmanagementsystem sowie die Umweltleistung fortlaufend zu verbessern und

weiterfuhrend rechtliche Anforderungen aus dem Umweltschutz einzuhalten.
1) Aktivitdten zur Zielerreichung sind im Unternehmensprogramm weiterfiihrend spezifiziert.

ARBEITSCHUTZ UND GESUNDHEIT

Schirholz GmbH & Co.KG Stanztechnik verpflichtet sich rechtliche Anforderungen aus dem Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz
einzuhalten. Dabei verstehen sich die rechtlichen Anforderungen als Minimalanforderung. Um ein durchgdngig hohes und
nachhaltiges Arbeits- und Gesundheitsschutzniveau sicherzustellen, hat das Unternehmen ein Arbeitsschutzmanagementsystem'
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entsprechend den Anforderungen der DIN ISO 45001 aufgebaut, verwirklicht und in die Betriebsabldufe integriert. Das
Arbeitsschutzmanagementsystem'ist zertifiziert. Dabei wird die betriebliche Leistung im Arbeitsszchutz fortlaufend Uberwacht. Das
Unternehmen hat entsprechend folgende (grundsatzliche) Arbeits- und Gesundheitsschutzziele” definiert:

Beseitigung von Arbeits- und Gesundheitsgefahren
Reduzierung von Arbeits- und Gesundheitsrisiken
Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzniveau

Zur Erreichung der Arbeitsschutzziele verpflichtet sich das Unternehmen zur Bereitstellung von sicheren und
gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen sowie zur Prdvention von arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen. Um
die Ziele des Arbeitsschutzmanagements und Ubergeordnet des Arbeitsschutzes zu erreichen, sensibilisiert Schirholz GmbH &
Co. KG Stanztechnik Mitarbeiter/innen, Lieferanten und Kunden sowie Dienstleister fir die Belange des Arbeitsschutzes als auch
Arbeitsschutzmanagement. Das Unternehmen verpflichtet sich Beschéftigte oder deren Vertreter bei Belangen im Arbeitsschutz zu
konsultieren und zu beteiligen. Schirholz Stanztechnik verpflichtet sich das Arbeitsschutzmanagementsystem sowie die Leistung
im Arbeitsschutz fortlaufend zu verbessern.

1) Managementsystem fr Sicherheit und Gesundheit
2) Aktivitdten zur Zielerreichung sind im Unternehmensprogramm weiterfuhrend spezifiziert.

INFORMATIONSSICHERHEIT

Die Schirholz GmbH & Co. KG Stanztechnik sieht die Informationssicherheit als wichtigen Baustein einer dauerhaft gut
funktionierenden Organisation. Somit ist sie ein permanentes Unternehmensziel. Daraus ergibt sich ein stets vorhandenes
Sicherheitsbewusstsein bei allen Arbeiten. Jeder Mitarbeiter wirkt mit, das Sicherheitsniveau und die damit verbundenen Methoden
und Prozesse dauerhaft zu verbessern sowie die Geschaftstlchtigkeit im Notfall aufrechtzuerhalten. Das Ziel ist es, mit einem an die
Erfordernisse angepassten Informationssicherheitssystem ein vertrauenswurdiges Sicherheitsniveau dauerhaft aufrechtzuerhalten.
Wir verpflichten uns daher entsprechende MalRnahmen zu treffen, die die Funktionsfahigkeit der Geschaftsprozesse der Schirholz
GmbH & Co. KG Stanztechnik und deren Kunden gewahrleisten und die VerflUgbarkeit, Vertraulichkeit und Integritat der Daten
sicherstellen. Bedrohungen, wie hohere Gewalt, technisches Versagen, Nachlassigkeit oder Fahrlassigkeit und Schwachstellen,
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welche das Eintreffen dieser Bedrohungen begtinstigen, sollen aufgezeigt werden, um Schadensereignisse abzuwehren und so
Schaden zu vermeiden. Unsere Sicherheitsziele sind daher:

Zuverlassige Unterstutzung der Geschaftsprozesse durch die IT und Sicherstellung der Kontinuitat der Arbeitsablaufe
innerhalb der Organisation

Erhaltung der in Technik, Informationen, Arbeitsprozesse und Wissen investierten Werte

Sicherung der hohen, mdglicherweise unwiederbringlichen Werte

Erhalt bzw. Gewahrleistung der aus gesetzlichen Vorgaben resultierenden Anforderungen

Gewahrleistung des informationellen Selbstbestimmungsrechts des Betroffenen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten

Reduzierung der im Schadensfall entstehenden Kosten

Wahrung besonderer Dienstgeheimnisse

Das Unternehmen verpflichtet sich bindende Anforderungen aus Gesetzen, Verordnungen, Richtlinien, behordlichen Auflagen
sowie Kundenanforderungen einzuhalten. Die Managementsysteme werden regelmaRig durch eine unabhangige Organisation
Uberwacht und bestatigt.

Um die Unternehmensziele zu erreichen, missen die Fahigkeiten aller Mitarbeiter fir Kunden-, Umwelt- und Arbeitsschutz-,
sowie qualitatsorientiertes Denken und Handeln standig weiterentwickelt und geschult werden.

_ i
Florencia Schirholz ot Angelo Castrignano
(Geschéftsfliihrende Gesellschafterin) ' (Geschéftsfuhrer)
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